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Streszczenie(Times New Roman 12 BOLD)

	(Times New Roman 12)Totalny charakter jednostek penitencjarnych sprawia, że osoby w nich przebywające podlegają wielu negatywnym czynnikom[footnoteRef:2]. Izolacja od wolnościowych warunków, deprywacja wielu podstawowych potrzeb, wzmożona dyscyplina, regulaminy, zakazy i nakazy powodują, że zdrowie osadzonych ulega znacznemu pogorszeniu. Przedłużający się okres odosobnienia działa deprymująco na stan zdrowia we wszystkich jego wymiarach: fizycznym, psychicznym oraz społecznym[footnoteRef:3]. [2: W. Druchna, Kapitał społeczny, [Tłumaczenie na język angielski](w): M. Moraz(red.), Strategie [Tłumaczenie na język angielski], Politechnika Lubelska, Polanica-Zdrój 2001, s. 193–202.]  [3: P. Szkwał, Zaufanie [Tłumaczenie na język angielski], Wydawnictwo Znak, Kraków 2007, s. 49-50.] 
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Summary(Times New Roman 12 BOLD)

(Times New Roman 12)The overall character of the penitentiary units cause negative influence on people staying there. Isolation from freedom, lack of many basic needs, increase in discipline, regulations, banning and ordering, all influence health failing amongst prisoners. What is more, a prolonging period of separation is causing failure in health on all levels: physical, mental and social.
Key words: health care, nurse, penitentiary unit

Wstęp(TNR 12 BOLD)

	(Times New Roman 12)Polska kadra pielęgniarska legitymuje się coraz lepszym wykształceniem, co pozwala na powierzanie jej wielu nowych funkcji i zadań w zakresie utrzymania i pielęgnacji zdrowia. 

Cel, przedmiot i metoda badań(TNR 12 BOLD)

	Tekst  (TNR 12)

Wyniki badań(TNR 12 BOLD)

Najbardziej ufa się organizacjom pozarządowym, zdecydowanie mniej mediom i przedsiębiorcom. Najgorzej oceniana jest uczciwość rządów (tab. 1). (TNR 12)

Tabela 1. Instytucje (%) (Czcionka TNR 10)
Table 1. Trust to institutions (%)
	Instytycje
Institutions
	2012

	Organizacjepozarządowe – Non governmental organizations
	54

	Media - Media
	47

	Biznes - Business
	47

	Rząd - Government
	38


Źródło: Opracowanie własne na podstawie: 2012 Edelman Trust Barometer. Global results, http://www.slideshare.net/EdelmanInsights/2012-edelman-trust-barometer-global-deck, data dostępu 5.09.2012
Source: Own study on the basis: 2012 Edelman Trust Barometer. Global results, http://www.slideshare.net/EdelmanInsights/2012-edelman-trust-barometer-global-deck, access date 5.09.2012

Z badań wynika, że (rys. 2) ….


Rysunek 1. Struktura płci wśród respondentów (%)(Czcionka TNR 10)
Figure 1. Structure of respondents’ gender (%)
Źródło: Opracowanie własne na podstawie przeprowadzonych badań
Source: Own survey on the basis of conducted research
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Podsumowanie (Czcionka TNR 12 BOLD)

Z zaufaniem mamy do czynienia (Czcionka TNR 12)
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